
 



คำนำ 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ไดถูกกาหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการ 

ทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวัง 

ใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลใน 

หนวยงานภาครัฐ มีการดาเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580) 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA)  

ในป พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลโพพระ จึงไดจัดทำ รายงานผลการดาเนิน

การตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรางใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะห

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  

ขององคการบริหารสวนตำบลโพพระ มีการพัฒนายิ่งข้ึน 

 

                                                                                                องคการบรหิารสวนตำบลโพพระ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 องคการบริหารสวนตำบลโพพระ 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโพพระ และไดกำหนดมาตรการและแนวทางการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโพพระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1.กิจกรรมการ

ปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ี

กำหนดมีความเทา

เทียมไมเลือกปฏิบัติ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของ

งานและรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช

ในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

2.มีการบริการในรูปแบบ

ออนไลนหรือ E-Service 

3.มีแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts 

ท่ีเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

4.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมี

การสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/

กิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรม 

 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองชาง 

-กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ปงบประมาณ 

2567 

๑.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในกากปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ 

๒.กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย

เครงครัด 

๓.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ 

ท่ีตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

๔.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

๕.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนวยงาน 

๖.ดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององคการ

บริหารสวนตำบล 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโพพระ

ไดรับความรูเก่ียวกับขอมูลตาง ๆ 

ในการติดตอขอรับบริการ เชน

ระยะเวลา ข้ันตอนหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ และเอกสารท่ีจำเปน

ตองใช รวมท้ังประชาชนมีความ

พอใจตอการใหบริการของ

หนวยงาน (ขอมุลจากการประเมิน

ความพึงพอใจการใหบริการของ

เจาหนาท่ี) 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๒.มาตรการปองกัน

การขัดกนระหวาง

ประโยชนสวนตน

และประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน

หนวยงาน 

๒.จัดใหมีชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ี 

๓.จักทำคูมือหรือแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และ

เปดเผยใหประชาชน

รับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.66-มี.ค 
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๑)เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงชองทาง

การจาเบาะแสเรื่องการรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพ่ือใหผูแจงเบาะแสเขาถึงไดงาย 

และสะดวก ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซต

หนวยงาน www.poraiwan.go.th Facebook ของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธชองทางตางๆ ให

ผูรับบริการทราบ โดยติดประกาศไว ณ บอรด

ประชาสัมพันธหนาท่ีทำการสำนักงานเว็บไซต

หนวยงานwww.poraiwan.go.thFacebook ของ

หนวยงาน 

 

ประชาชนรับทราบชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนไดอยางท่ัวถึงถึง

รวมท้ังประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอการใหบริการของหนวยงาน

และสรางภาพลักษณท่ีดีตอ

หนวยงาน 

๓.มาตรการสงเสริม

การปองกันการทุจริต

ของหนวยงาน 

๑.มีแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

๒.รายงานผลการ

ดำเนินงานปองกันการ

ทุจริตประจำปท่ี 

 

 

  ๑.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

๒.รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรง

ใสในการปฏิบัติงาน 

๓.เปดเผยขอมูลใหสาธารฌชนรับทราบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม

ปรากฏพบวาการรองเรียนเก่ียวกับ

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีเก่ียวกับ

การทุจริต 

 

 

 

http://www.poraiwan.go.th/
http://www.poraiwan.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๔.มาตรการสราง

ความโปรงใสเก่ียวกับ

การดำเนินงานและ

การใชจาย

งบประมาณ 

๑.มีแผนดำเนินงานและ

การใชงบประมาณ 

ประจำปงบฯ ๒๕๖๗ 

๒.รายงานความกาวหนา

ในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงาน

ประจำปงบฯ ๒๕๖๗ 

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมี 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำปงบ ฯ ๒๕๖๗ โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)โครงการหรือกิจกรรม(๒)ผลผลิตของแตละ

โครงการหรือกิจกรรม(๓)งบประมาณท่ีใชแตละ

โครงการหรือกิจกรรม(๔)ระยะเวลาในการ

ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

๒.รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ ๒๕๖๗ขอมูล ณ 

วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม

(๒)ผลการใชจายงบประมารท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

๓.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปงบฯ ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

(๑)ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม

(๒)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม

(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) (๔)ปญหา/อุปสรรค(๕)ขอเสนอแนะ 

บุคลากรของหนวยงานสามารถ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย 

ระยะเวลาและงบประมาณตาม

ท่ีตั้งใว และมีการเผยแพรผลการ

ดำเนินงานใหประชาชนทราบ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๕.มาตรการปรับปรุง

คุณภาพดำเนินงาน

หรือ การบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

๑.จัดใหมีการบริการใน

รูปแบบออนไลนหรือ 

E-Service 

๒.มีประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.จัดทำขอมูลสถิติการ

ใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน 

สำนักปลัด ๑-๓๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

๑.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดติอกับหนวยงานโดยมีรายละเอียดของแตละงาน 

ดังนี ้

(๑) ชื่องาน 

(๒) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

(๓) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(๔)ชองทางใหบริการเชนสถานท่ีสวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 

(๕)คาธรรมเนียม(กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา”

ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(๖)กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 

E-Service เพ่ือลดใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

๓.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนวยงาน 

 

 

หนวยงานมีการปรับปรุงคุณภาพ

การใหบริการแกผูมาติดตอ ใหเกิด

ความสะดวก โปรงใส เทาเทียม 

และไมมีการเรียกรับของขวัญของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 



-๕- 

    ๔.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรม 

๕.จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางเปนทางการท่ีลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 

๒๕๖๗  

๖.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(๑)ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(๒)สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(๓)ผลจากการมีสวนรวม 

(๔)การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

๗.จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)จำนวนผูมารับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

(๒) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-service  

๘.เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธาณณชนรับทราบ 

 

 

 

 



-๖- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๖.มาตรการสรางการ

รับรูขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานให

ประชาชนทราบอยาง

ครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

๑.มีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีจำเปนและเปน

ประโยชนแกผูรับบริการ 

เชน แผนผังโครงสรางการ

แบงสวนราชการ หนาท่ี

และอำนาจของหนวยงาน

การดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบ

ฯ ๒๕๖๗ 

๒.มีชองทางการสอบถาม

ขอมูลตาง ๆ เชน 

Messenger Live Chat , 

Chatbot , Line official 

Account , Web board 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการ

ประจำโดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวน

งานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 

สวน กลุม เปนตน 

๒.จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย 

ประกอบดวย* 

(๑)ผูบริหารสูงสุด 

(๒)รองผูบริหารสูงสุดในการแสดงขอมูลของ

ผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

(๑)ชื่อ-นามสกุล 

(๒)ตำแหนง 

(๓)รูปถาย 

(๔)ชองทางการติดตอ 

๓.จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน 

หนวยงานมีชองทางในการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของทาง

ราชการใหกับประชาชนไดทราบ 

และสะดวกสามารถใหบริการได

อยางรวดเร็วและเกิดความเทา

เทียมในการใหบริการ 

 

 

 

 



-๗- 

    ๔.จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(๑)ท่ีอยูหนวยงาน 

(๒)หมายเลขโทรศัพท 

(๓)E-mail ของหนวยงาน 

(๔)แผนท่ีตั้ง 

๕.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ ๒๕๖๗ 

๖.จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผุสอบถาม

ไดโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง(Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Line Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web board 

ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน

ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๗.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 

และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 



-๘- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๗.มาตรการปองกัน

การนำทรัพยสิน

ราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน 

๑.มีคูมือหรือแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ 

๒.มีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑของ

หนวยงานเปนระยะ 

๓.ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัวและมีการกำหนด

มาตรการจัดการความ

เสี่ยง และการดำเนินการ

ตามมาตรการท่ีไดกำหนด

ไว 

กองคลัง ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตางๆ ไวในคูมือ หรือมาตรฐานการใหบริการ 

๒.จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตอง 

๓.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ

หนวยงานเปนระยะ 

๔.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือเปนประโยชน

สวนตัวและมีการกำหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนด

ไว 

๕.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาบุคลากรในสังกัด

ดำเนินการฝาฝน ไมเปนตาม

แนวทางปฏิบัติตามรายการการใช

ทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

 

 

 



-๙- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๘.มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

๑.มีรายการการจัดซ้ือจัด

จางฯ ของหนวยงาน 

๒.มีแผนการจัดซ้ือจัด

จางฯของหนวยงานฯ 

๓.มีประกาศการจัดซ้ือจัด

จางฯ ของปงบฯ ๒๕๖๗ 

๔.มีรายงานความกาวหนา

จัดซ้ือจัดจางฯ(รายเดือน)

ของหนวยงานท่ีมีการลง

นามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕.มีรายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางฯของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 

๒๕๖๗ 

กองคลัง ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑.จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี

จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรายการ  

๒.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมี

วงเงินเกิน ๕ แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ

จัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

๓.จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบปฯ

๒๕๖๗ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ยกตัวอยางเชน 

ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจางฯ 

๔.รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ(ราย

เดือน)ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕.รายงานผลสรุปการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน

ประจำปงบฯ 

๖.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน

ใหประชาชนรับทราบ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาของรองเรียนเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

หรือขอบกพรองจากหนวย

ตรวจสอบ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๙.มาตรการการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล

อยางโปรงใสและเปน

ธรรมแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนื

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

๑.มีแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในป

งบฯ๒๕๖๗ 

๒.รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ

๒๕๖๗ 

๓.มีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช

อำนาจหรือการสัง่การของ

ผูบังคับบัญชาปละกำหนด

มาตรการจัดความเสี่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีดำหนด

ไว 

๔.มีกิจกรรมเสริมสรางความรู

ความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ี

มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรม 

และประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

๕.จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ

คำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

-จัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลท่ี

บังคับใชในปงบฯ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)โครงการหรือกิจกรรม 

(๒)งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(๓)ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

๒.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปงบฯ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)โครงการหรือกิจกรรม 

(๒)ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(๔)ระยะเวลาในการดำเนินการ(ระบุเปน วัน เดือน 

ป ท่ีเริ่มและสินสุดการดำเนินการ) 

(๕)ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

(๖)ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๗)ปญหา/อุปสรรค 

(๗)ขอเสนอแนะ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาขอรองเรียนเก่ียวกับการ

ไมไดรับความเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 



-๑๑- 

 ๗.มีขอบังคับใชประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 

  ๓.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาการ

ใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

๔.จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 

หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐในหลักสูตร 

๕.จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสราง

การรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม 

๖.กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางจริยธรรมของหนวยงาน 

๗.บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ ไดแก 

-ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

๘.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน

ใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 



-๑๒- 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๑๐.มาตรการปองกัน

และแกไขการทุจริต

ของหนวยงาน 

 

 

๑.มีคูมือหรือแนวทางการ

ดำเนินการตอเรื่องรองเรียน

การทุจริตและพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

๒.มีชองทางออนไลนท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขอลเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน 

๓.ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในปงบฯ ๒๕๖๗ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๔.มีแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตประจำป ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ปงบประมาน 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

๑.จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ

กระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและพฤติมิ

ชอบ 

(๒)ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(๓)ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๔)สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(๕)ระยะเวลาดำเนินการ 

๒.จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดนแยกตางหาก

จากชองทางการรองเรียนท่ัวไปโดยเปนชองทางท่ีม่ี

การคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึง

หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของทาน 

๓.รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ ๒๕๖๗ ของ

หนวยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม

ปรากฏวาขอรองเรียนเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีของบคลากร

ในหนวยงานเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบการใหบริการ 

และการใชอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต การปฏิบัติงาน

ดานตางๆ 

 



-๑๓- 

    ๕.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ของหนวยงาน ในปงบฯ๒๕๖๖ 

๖.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ ๒๕๖๗ 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ

หนวยงาน 

๗.รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ประจำปงบฯ๒๕๖๗ 

๘.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประจำป 

๒๕๖๗ ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)โครงการ/กิจกรรม 

(๒)งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(๓)ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

๙.ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

๒๕๖๗ ของหนวยงาน 

๑๐.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน

ประจำปงบฯ ๒๕๖๗ 

๑๑.รายงานผลดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป ๒๕๖๗ ของ

หนวยงาน 

๑๒.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


